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 Muistio  

Päivämäärä:  11.2.2008 

Aihe: VirtuaaliAMK:n asianomistajaryhmien (AOR) kokoontuminen  

Haaga-Helia AMK:ssa 4.2.2008 klo 9.30  – 15.10 

Tilaisuuuteen osallistuivat 
  
 Kehittäjä-AOR 

Knuuttila Juha, Turku amk 
Leppisaari Irja, KPMK 
Pruikkonen Anu, Kemi-Tornio 
Rautajoki Marja, VirtuaaliAMK kehittämisyksikkö 
Jaskari-Malinen Tuula, VirtuaaliAMK kehittämisyksikkö 
 
DIGMA-AOR 
Elo Jarkko, Diakonia-amk 
Helevirta Martti, VirtuaaliAMK kehittämisyksikkö 
Pirttilä Henna, HAMK 
Sarkola Eino Mikkelin amk 
Tirronen Helena, TAMK 
Tuomola Tommi, VirtuaaliAMK kehittämisyksikkö 
Tuukkanen Tarjaleena, HAMK 
Vatanen Riitta, JAMK,  
Vesikko Ari, LAMK 

 
JOO-AOR 
Blomqvist Stig, Arcada 
Jasu-Kuusisto Kirsti, SAMK 
Kalliala Eija, Haaga-Helia 
Kleimola Riina, KPAMK 
Latvala Niina, Stadia 
Lehto Teija, VirtuaaliAMK kehittämisyksikkö 
Ojanperä Asko, SeAMK 
Rautiainen Tanja, RAMK 
Vainio Leena, HAMK 
Vähä-Pesola Mirja, SAMK 
 
Markkinointi-AOR 
Hollanti Päivi, VirtuaaliAMK kehittämisyksikkö 
Johansson Tuula, HUMAK 
Korpela Annina, VirtuaaliAMK kehittämisyksikkö 
Mettiäinen Sari, PIRAMK 
Soininen Salli, PKAMK 
 
 

Päivän ohjelma ja esitykset 
 
Päivän ohjelma ja johdanto aiheeseen löytyvät amk.fi portaalista: 
http://www.amk.fi/fi/index/palvelut/asianomistajaryhmat.html 

 
 
 



 Muistio   
 

2(3) 

 
 

 
Asianomistajaryhmien vuoden 2008 toiminnan suunnittelu  
 

Todettiin, että vuonna 2008 VirtuaaliAMK:ssa toimivat seuraavat asianomistaja-
ryhmät: 

• Kehittäjä-AOR 
• Yhteiskäyttöisen oppimateriaalin AOR eli ”Digma-ryhmä” 
• Joustavan opinto-oikeuden AOR eli ”JOO-ryhmä” 
• Tiedotuksen ja markkinoinnin AOR 

 
Työstettiin ryhmätyönä AOR:ien tehtäviä vuodeksi 2008. Lopputuloksena koottiin 
fläppipaperille alla luetellut tehtävät. Plussalla merkityt tehtävät koettiin ryhmän 
ydintehtäviksi. Fläpille koottujen tehtävien pohjalta kukin AOR voi tehdä itselleen 
toimintasuunnitelman. 
 

JOO-ryhmän tehtävät  
 

• Opiskelijaliikkuvuus +  
• Ryhmien liikkuvuus  
• Synkronisen opetuksen järjestäminen / mahdollisuudet  
• Kyselytuloksien analysointi (opiskelijakysely)  
• Tarjonnan lisäämisen vaikutus / täsmätarjonta tarpeisiin / opisk. aikataulut 

huom. ++  
• Asiointijärjestelmän testaus  
• Tilastoinnin tarkentaminen ++  
• Puuttuvan tarjonnan kartoitus, ko-tason kartoitus ++  
• Vaihtotori  
• Opiskelijanäkökulma (op.järjestöt, op. järj. edustaja ryhmään?) ++  

  
 
Kehittäjä-AOR:n  tehtävät  

 
• KKA:n arviointi +  
• Yhteistyöverkoston lujittaminen (tiedottaminen, johdon sitouttaminen, kes-

kijohdon tietous / sitouttaminen) Keskijohdon sitouttaminen mihin? Tarken-
nusta! + 

• Strategian peilaaminen ja toteutumisen seuranta + 
• AMKien tahtotilan kartoittaminen ja yksittäisten AMKien strategisten valinto-

jen kartoitus 
• Opettajien valmiudet (sos. media), valmiudet, taidot, keskijohdon tuki (millä 

keinoin? osallistaminen) ++ 
• Toimintasuunnitelma 2009 – 2012, AMK-verkosto  
• Globaali näkökulma, ulkoisten toimijoiden huomioiminen + 
• Virtuaalikorkeakoulu, yhteiset kehittämiskohteet  
• Palveluiden toimivuus ja laatu, OPM, KKA + 
• Vuosittaiset kehityskeskustelut AMKien kanssa (AMK:jen kuuleminen, kes-

kusteleva ote) ++  
• Opiskelijanäkökulma (op.järjestöt, op. järj. edustaja ryhmään?) ++  

 
 
Digma-AOR:n tehtävät 

 
• AOR:n toimintamalli + 

o yhteisöllisyys  
o osallistava kehittäminen 

• Materiaalien tuotantomalli 
o selvitys 
o AMK-kohtaiset työkalut ja varannot  + 
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• Tarveanalyysi tehtävistä asioista  

o markkinointi ja motivointi +  
• Materiaalien päivitysmalli + 
• Tekijänoikeudet + 

o Open Access –hanke 
• Tekninen kehitys  

o eTuotantoympäristö – 
o DIGMA-metatietovaranto + 

• Laatu  
o oppimateriaalit  

• Tiedotus  
o markkinointiryhmän kautta  
o sisältötuotanto - substanssi!  

 
Markkinointi-AOR:n tehtävät 

 
• VirtuaaliAMK:n strategisten päämäärien mukaisen toiminnan tukeminen 

viestinnän keinoin (esim. rss-feedit) 
• DIGMAsta tiedottaminen, DIGMA-kummi, caset ym. + 
• kohderyhmätiedottaminen: (kohderyhmien segmentointi, amk:jen suuntaan 

yhtenäinen markkinointi) +  
o amk:t -> opiskelijat ja henkilöstö (uudet viestinnän keinot, esim. Fa-

cebook, amk:jen sähköiset viestinnän välineet) 
o yo:t 

Muut asiat  
Kannatettiin ajatusta järjestää jatkossakin kaikkien AOR:ien yhteinen tapaaminen 
kerran tai pari kertaa vuodessa joko kasvokkain tai verkkoneuvotteluympäristössä. 
 
AOR:inen välisessä tiedottamisessa kokeillaan AOR:ien yhteisen blogin käyttöä. 
Ryhmien kokousmuistiot laitetaan entiseen tapaan amk.fi-portaalin Asianomistajat-
osioon. 
 
Irja Leppisaari muistutti, että AMK:jen verkossa tapahtuvan koulutuksen arviointiin 
liittyvät raportit ilmestyvät Korkeakoulujen arviointineuvoston verkkosivuille: 
http://www.kka.fi/ > Arvioinnit 


